i MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

RESOLUCAO N°. 044/2007, DE 28 DE MARCO DE 2007.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO E
CULTURA, da Universidade Federal da Grande Dourados nos termos da Lei n°.
8.745/93, alterada pela Lei n°. 9.849/99 e pela Lei n°. 10.667/03, publicadas em 10-12-93,
26-10-99 e 14-05-03, respectivamente, e o0 que consta no Processo n°.
23005.000388/2007-89, resolve:

Propor Normas para a Contratacdo de Professores Substitutos no
ambito da Universidade Federal da Grande Dourados.

Art. 1°. A contratagdo de Professor Substituto, com o objetivo de suprir a necessidade de
docentes da Carreira do Magistério, é feita mediante a observacéo da legislacdo federal em
vigor.

§ 1°. O contrato terd vigéncia de até 12 (doze) meses e vigorara a partir da publicacdo da
portaria de contratacdo no Diario Oficial da Unido, com possibilidade de prorrogacdo
desde que o prazo total do contrato ndo exceda 24 (vinte e quatro) meses.

8 2°. Decorrido o prazo ajustado ou cessada a circunstancia excepcional, o contrato sera
resolvido.

8 3°% A remuneracdo do Professor Substituto sera fixada conforme a qualificacdo do
contratado, com base no valor de salarios estabelecidos para o nivel | das Classes da
Carreira do Magistério correspondente a respectiva titulacdo, calculado de acordo com o
regime de trabalho, que podera ser de 20 ou 40 horas semanais.

8 4°, O Professor Substituto ficara sujeito a um dos regimes abaixo indicados:

a) de 20 (vinte) horas semanais, com obrigacdo de ministrar, no minimo, 8 (oito) horas
semanais em sala de aula e, no maximo, 12 (doze) horas semanais em sala de aula; ou

b) de 40 (quarenta) horas semanais, com obrigacdo de ministrar, no minimo, 12 (doze) e no
maximo 20 (vinte) horas semanais em sala de aula.

Art. 2°. O contrato do Professor Substituto extinguir-se-a, sem direito a indenizacao, nas
seguintes situagoes:

| - por término do prazo contratual; ou

Il - por iniciativa do contratado, que devera ser comunicada com antecedéncia minima de



trinta dias.

Paragrafo Unico- A extingdo do contrato, por iniciativa da Universidade, decorrente de
conveniéncia administrativa, serd comunicada por escrito, e nesta hipotese, o contratado
fard juz ao pagamento de 50% do que lhe seria devido até o fim do contrato, a titulo de
indenizac&o.

Art. 3°. O Conselho Diretor da Faculdade devera indicar, para cada Professor Substituto,
um Professor Tutor com no minimo a titulagdo do contratado.

Paragrafo Unico - Cabera ao Diretor da Unidade Académica, supervisionar as atividades
do Professor Substituto, quando néo for feita a designacdo de Professor Tutor, nos termos
do caput deste artigo.

Art. 4° So atribuigdes do Professor Tutor: orientar e acompanhar todas as atividades do
professor substituto durante a vigéncia do contrato.

Art. 5°. Compete ao Diretor da Unidade Académica fazer a indicacdo para a Pro-Reitoria
de Ensino de Graduacdo (PROGRAD) de 4 (quatro) nomes, sendo 3 (trés) membros
titulares e 1 (um) membro suplente, especificando a titulagéo e lotagdo Comisséo Especial
de Selecdo de Professor Substituto.

§ 1° Compete ao Pro-Reitor de Ensino de Graduacdo expedir a Instrucdo de Servico
designando os membros da Comissdo Especial.

§ 2°. Na composicdo da Comissdo Especial serdo observados os seguintes critérios:
a) professores das disciplinas ou area de conhecimento para a qual se realiza a selecéo; ou
b) professores com titulagdo igual ou superior a exigida para os candidatos em edital.

8 3° Excepcionalmente, em areas especificas, nas quais ndo exista disponibilidade de
professores na UFGD, as Unidades Académicas poderdo indicar professores de outras
Unidades Académicas ou de Instituicdes de Ensino Superior devidamente credenciadas
pelo MEC.

8 4° Na impossibilidade de serem cumpridas as exigéncias contidas na alinea b e no § 3°
do presente artigo, poderéo fazer parte da comisséo professores aposentados da UFGD que
possuam titulagdo igual ou superior aquela exigida para o processo seletivo.

8 5% A presidéncia da Comissédo Especial ficard a cargo do membro de maior titulagdo em
curso de pos-graduacdo e, em caso de empate, pelo membro mais idoso.

8 6°. Havendo necessidade, podera ser designado um servidor técnico-administrativo para
secretariar os trabalhos.

8 7°. O processo seletivo terd tantas Comissdes quantas forem as areas de conhecimento
para as quais as vagas se destinarem.

Art. 6°. E vedada a participacdo, na Comissdo Especial, de cénjuge, companheiro(a) ou
parente até 3° grau, por consanguinidade ou afinidade, de algum dos candidatos.

Art. 7> Compete a Comisséo Especial de Selecéo:

a) elaborar e divulgar o Edital interno;



b) elaborar relacdo de, no minimo, 6 (seis) temas para a prova didética;
c) decidir sobre os pedidos de inscricdo dos candidatos;

d) sortear os temas;

e) aplicar e avaliar a prova didatica ;

f) fazer a avaliacdo e a pontuacéo dos titulos;

g) montar a classificacéo final dos candidatos;

h) elaborar a ata do processo seletivo;

i) divulgar os resultados, em quadros de aviso da unidade académica e na pagina eletrdnica
da UFGD; e

j) encaminhar ao Conselho Diretor da Unidade Académica a documentacdo do processo
seletivo, que a submeterd ao respectivo plenario. Depois de homologada, a referida
documentacdo devera ser remetida a PROGRAD, para efeito e manifestacdo quanto a
homologacéo.

Art. 8% As inscriches para o processo seletivo serdo precedidas de publicagdo de edital
interno na pagina eletronica da UFGD.

Paragrafo Unico- O edital devera conter obrigatoriamente:
| - Indicacdo do regime de trabalho;

Il - Nomero de vagas a serem preenchidas, referenciadas por disciplina ou area de
conhecimento;

Il - Requisitos exigidos aos candidatos;

IV - Relagdo de documentos necessarios para fins de inscricao;

V - Relagdo de documentos necessarios para fins de contrato;

VI - Indicacdo da remuneracéo;

VII - Natureza e tipo dos exames a serem prestados;

VIII - Periodo, horério e local de inscricao;

IX - Data, horario e local do sorteio do tema para a prova didatica;

X - Periodo de realizacdo da prova didatica; e

X1 - Prazo de validade do processo seletivo, que sera de 180 (cento e oitenta) dias.

Art. 9°. No edital de convocagédo para a inscricdo deve constar, além dos itens citados no
artigo anterior, o(s) tema(s) da(s) disciplina(s) ou area objeto do concurso e a sugestdo de
bibliografia basica e complementar.
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8 1°. A documentagéo deve ser entregue pelo candidato ou representante legal no ato de
sua inscricdo, preferencialmente acompanhada de comentario claro e objetivo, que permita
ajuizar a significacdo a ela atribuida, sendo vedada a apresentacdo posterior de qualquer
outro documento.

8 2°. No ato da inscricdo, a documentacdo deve ser lacrada em envelope individual,
recebendo rubricas do candidato e do responsavel pela inscrigéo.

Art. 10. O Processo Seletivo constard de dois tipos de provas, realizadas na seguinte
ordem: Prova Didatica e Prova de Titulos.

Paragrafo Unico - N&o sera permitido o acesso ao recinto de realizacio da prova ao
candidato que, por qualguer motivo, ndo se apresentar no horario previsto para o seu inicio.

Art. 11. A prova didatica, de carater eliminatorio, destina-se a avaliar o candidato quanto
ao dominio do tema e a adequacdo da sua abordagem metodoldgica, consistindo de aula a
ser ministrada perante a Comisséo Especial de Selecao.

8 1° A prova didatica, realizada em sessao publica, consistira em aula expositiva ou de
natureza tedrico-pratica, sobre o tema sorteado, sendo vedada presenca dos demais
candidatos.

§ 2°. Para a prova didatica, sobre a area objeto da selecdo, devem ser observados os
seguintes quesitos:

a) sorteio do tema, por um dos candidatos, e com antecedéncia de, no minimo, 24 (vinte e
quatro) horas do inicio da prova, dentre os constantes de uma lista de, no minimo, 6 (seis)
temas, referentes a(s) disciplina(s) ou area objeto da selecdo, elaborada pela Comisséo
Especial de Selecéo; e

b) realizada em sessdo publica com duracdo minima de 40 (quarenta) e maxima de 60
(sessenta) minutos.

§ 3°. Cada membro da Comissdo deve avaliar a prova didatica atribuindo uma nota de 0,0
(zero) a 10,0 (dez), mediante o preenchimento da ficha de avaliacdo (Anexo II).

8§ 4°. A nota da prova didatica serd a média aritmética das notas conferidas pelos membros
da comissdo, considerada 2 (duas) casas decimais.

8 6°. Sera considerado aprovado na prova didatica o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 7,00 (sete).

Art. 12. A prova de titulos, de carater classificatorio, consistira em:

8 1° Pontuacgdo dos itens I, Il e Il do Quadro de Valores da pontuacdo (Anexo IllI),
computados pontos, unicamente, ao titulo de maior valor entre eles.

8 2° Julgamento de titulos obtidos no exterior que comprovadamente tiverem sido
regularmente revalidados no Brasil.

8 3°. O total de pontos da avaliagdo dos titulos sera dado pela soma do total de cada um
dos itens do Quadro apresentado no anexo Il desta Resolugéo.

8 4°. A classificacdo final serd determinada pelo somatdrio da média final obtida na prova
didatica com os pontos obtidos no julgamento dos titulos.
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8 5% Em caso de empate na média final de classificagdo, serdo adotados, sucessivamente,
0s seguintes critérios de desempate:

| — maior nota obtida na Prova Didética;
I1 — maior titulacdo académica; ou
I11 — maior tempo de docéncia no ensino superior.

Art. 13. Nao serd admitida revisdo da nota da Prova Didatica.

Art. 14. Nas 48 (quarenta e oito) horas ap6s a divulgacdo do resultado, os candidatos
poderdo formalizar recurso a Pro-Reitoria de Ensino de Graduacdo (PROGRAD) da
UFGD.

Art. 15. Compete ao Pro-Reitor de Ensino de Graduacdo homologar o resultado geral do
processo seletivo e encaminha-lo para publicacdo no Diario Oficial da Unido, e a
Coordenadoria de Gestdo de Pessoas (COGEP), que convocard os aprovados a
apresentarem a documentacdo necessaria para a assinatura do contrato de prestacdo de
servigo (Anexo 1V).

Art. 16. E vedado, em qualquer fase do processo seletivo e no contrato, o uso de
nomenclatura pertinente a carreira do magistério superior.

Art. 17. Em havendo concurso publico vigente na area de conhecimento carente, a
Unidade Académica poderd indicar um remanescente, dispensando a realizacdo de
processo seletivo.

Art. 18. Os casos ndo previstos nesta Resolugdo serdo resolvidos pela Pré-Reitoria de
Ensino de Graduacdo (PROGRAD) da UFGD, ouvida a Assessoria Juridica, quando
couber.

Art. 19. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua assinatura.

Prof. Dr. Wedson Desidério Fernandes
Presidente em Exercicio



MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS

Anexo | da RESOLUCAO-CEPEC n°. 44, de 28 de marco de 2007

REQUERIMENTO DE INSCRICAO

NOME

FILIACAO

ENDERECO

CEP - CIDADE UF

TELEFONES ( ) () e-mail @

Vem requerer ao Presidente da Comissdo de Sele¢do a sua inscricdo na disciplina/area

da Faculdade de
para o cargo de Professor Substituto, juntando, para
tanto, os documentos exigidos no edital n° ,de | |

O requerente afirma serem veridicas as informacdes prestadas neste requerimento e declara
nédo ter sido professor substituto nesta ou em outra Instituicdo Federal de Ensino no Brasil nos
altimos 24 meses.

Assinatura do candidato

A Comissdo de Selecdo, examinando a documentagdo apresentada pelo candidato, opina
pelo da inscrigéo.

Dourados, de de

Assinatura do Presidente




ANEXO Il DA RESOLUCAO n°. 044/2007-CEPEC, 28 de margo de 2007.

) MINISTERIO DA EDUCAGAQ
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS

Unidade Académica

Ficha de Julgamento da Prova Didética

Identificacdo

Nome

Disciplina / area

Tema:

Data

Comissdo Examinadora

Presidente

(=}

1°. Examinador

N
=]

. Examinador

Notas Atribuidas

Presidente

(=}

1°. Examinador

22 Examinador

Grau Atribuido

Nota final




Continuacgdo do ANEXO 11

FICHA PARA AVALIACAO DE PROVA DIDATICA

N.2 INSCRICAO: .........cc........

CANDIDATO(A):

Aspectos a serem considerados

Valor maximo

Nota
atribuida

- Sequéncia légica e dominio do contetdo

(objetivos, introducdo, concatenacdo de idéias, conclusdes, situa o 2,0
conteudo no contexto no qual foi produzido e estabelece a sua

relagdo com o conhecimento atual, utiliza de maneira correta a
terminologia cientifica, adequa a bibliografia ao tema abordado...)

- Clareza na comunicacao

(colocacdo e entonacdo de voz, ritmo, diccdo, linguagem,
concordancia...) 15
- Adequacdo e profundidade do contetdo do tema

(desenvolvimento dentro do tema, dominio de conhecimento
sistematizado, explicitacdo das categorias conceituais...) 2,0
- Dominio e controle da situacdo de aula

(ocupagdo do tempo e do espaco da sala de aula, atitudes,

posturas, seguranca...) 1,0
- Capacidade de argumentacao

(uso légico de exemplos, analogias, comparacdes, criatividade,

iniciativa, originalidade...) 1,5
- Dominio e uso de material

(controle na organizacdo e manipulacdo de recursos didaticos e

seguranca na aplicacdo de técnicas...) 1,0
- Apresentacdo de plano de aula 1,0

Dourados-MS, / /

Assinatura do Professor Avaliador




MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS

ANEXO I11 DA RESOLUCAO n°. 044/2007 - CEPEC, de 28 de marco de 2007.

QUADRO DE VALORES DA PONTUACAO DOS TITULOS, ATIVIDADES E

TRABALHOS

Livre-docéncia e Doutorado:

a) na area do processo seletivo 7,00 pontos
b) em area afim 6,00 pontos
- Mestrado ou créditos de Doutorado
concluidos:
a) na area do processo seletivo 4,00 pontos
b) em area afim 3,00 pontos
" - Especializacdo ou créditos de mestrado
concluidos:
a) na area do processo seletivo 1,50 pontos
b) em area afim 1,00 ponto
Vv - Trabalho publicado (até 4 pontos):
a) em revista estrangeira com corpo editorial,
por trabalho 0,50 ponto
b) em revista nacional com corpo editorial, por
trabalho 0,30 ponto
c) em revista sem corpo editorial, por trabalho | 0,10 ponto
d) completo, em anais de congresso, por
trabalho 0,20 ponto
e) resumo, em anais de congresso, por trabalho | 0,05 ponto
V - Magistério do Ensino Superior (até 5,0
pontos):
por ano de efetivo exercicio 0,50 ponto
VI - Magistério do Ensino Médio (até 1,5 ponto):
por ano de efetivo exercicio 0,20 ponto
VII - Experiéncia profissional na area (até 1,5
ponto):
por ano de exercicio legal, fora do magistério 0,20 ponto
VIII - Pesquisa concluida (até 5, 0 pontos):
a) executada com recursos de Instituicdes
Financiadoras de Pesquisa (CNPq, FINEP,
etc.), por projeto 2,00 pontos
b) executada sem recursos de InstituicOes
Financiadoras de Pesquisa, por projeto 1,00 ponto
IX- Atividade de Extensao (ate 5,0 pontos):
a) execucdo de curso e/ou atividades de
extenséo, por evento 0,30 ponto

b) participacdo em curso e/ou atividades de
extensdo, por evento

0,10 ponto



Continuacdo do Anexo IllI.

TABELA DE VALORES DA PONTUACAO DOS TITULOS, ATIVIDADES E

TRABALHOS

NOME DO CANDIDATO(A):

10

| - Livre-docéncia e Doutorado: PONTOS
a) na area do processo seletivo 7,00 TOTAL
b) em area afim 6,00
Il - Mestrado ou créditos de Doutorado concluidos: PONTOS
a) na area do processo seletivo 4,00 TOTAL
b) em area afim 3,00
111 - Especializacdo ou_créditos _de mestrado PONTOS
concluidos: 1,50 TOTAL
a) na area do processo seletivo 1,00
b) em area afim
IV - Trabalho publicado (até 4 pontos) PONTOS
a) em revista estrangeira com corpo editorial, por TOTAL
trabalho 0,50
b) em revista nacional com corpo editorial, por trabalho
c) em revista sem corpo editorial, por trabalho 0,30
d) completo, em anais de congresso, por trabalho 0,10
) resumo, em anais de congresso, por trabalho 0,20
0,05
V - Magistério do Ensino Superior (até 5,0 pontos): PONTOS
por ano de efetivo exercicio 0,50 TOTAL
VI - Magistério do Ensino Médio (até 1,5 ponto): PONTOS
por ano de efetivo exercicio 0,20 TOTAL
VII - Experiéncia profissional na area (até 1,5 ponto): PONTOS
por ano de exercicio legal, fora do magistério 0,20 TOTAL
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VIII - Pesquisa concluida (até 5, 0 pontos): PONTOS

a) executada com recursos de Instituicbes Financiadoras TOTAL
de Pesquisa (CNPq, FINEP, etc.), por projeto 2,00

b) executada sem recursos de Institui¢cdes Financiadoras

de Pesquisa, por projeto 1,00

IX - Atividade de Extenséo (até 5,0 pontos): PONTOS

a) execugdo de curso e/ou atividades de extensdo, por 0,30 TOTAL
evento 0,10

b) participacdo em curso e/ou atividades de extensao,
por evento

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS:
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